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Forebyggande arbete

Det ar viktigt att féoreningen har en framarbetad handlingsplan ifall krisen intraffar. Handlingspla-
nen finns till for att féreningen ska vara rustade om nagot skulle handa och som stéd for bade
styrelse och medlemmar. | skapande av handlingsplanen ar det vasentligt att foreningen identi-
fierar vilka personer som ansvarar for de olika stegen samt hur planen halls levande. Planen bor
innefatta bade férebyggande arbete och hantering och rutiner kring uppfoljning av handelsen.

Syfte med handlingsplanen

Syftet med en handlingsplan mot mobbning, krankning och diskriminering ar att
uppmarksamma samtliga i féreningen pa att dessa typer av beteenden inte accepteras.
Handlingsplanen ska ocksa ge verktyg for att tidigt upptacka mobbning, kréankning och
diskriminering, arbeta forebyggande samt synliggéra dessa problem sé att de blir méjliga
att atgarda. Handlingsplanen anger aven hur vi ska arbeta for att komma till ratta med
problem som rér mobbning, krankning och diskriminering.

Foreningens mal med handlingsplanen
(ska vara matbara och delas upp pa respektive malgrupp)

Mal for ledare:

Att anvanda ett vardat sprak utan svordomar och andra "fula” ord.

Vi har nolltolerans mot krdnkande uttryck.

Vi ar val fortrogna med de sju diskrimineringsformerna (kon, kdnsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder).

Mal for barn och ungdomar:

Vi har nolltolerans mot krdnkande uttryck som hora, bdg. Detta galler aven svordomar och
andra

nedsattande uttryck. Detta géller saval inom laget som mot ledare, foraldrar, domare,
motspelare.

Det ar inte ok att bli knuffad och slagen.

Alla ska fa vara med (har har de vuxna kring laget ett sarskilt ansvar att se till s& att ingen

Mal for foraldrar:

Anvander ett vardat sprak utan svordomar och andra "fula" ord. Visar respekt for regler,
domare, domslut, motspelare, medspelare och ledare.

Dessa dokument dr viagledande for var handlingsplan och
foreningens styrande dokument

» |drotten vill

» Barnkonventionen

»

»




Aktiviteter for foreningens forbyggande arbete

Ledare:
Atgardstrappa

Det ar viktigt att komma ihag att det alltid ar den utsatta personen som har tolkningsratt.
Det &r bara den personen som vet hur just hen kanner utifran vad hen har blivit utsatt for.
Det ar av storsta vikt att ta alla former av krankande behandling, trakasserier och mobbning
pa allvar och sa fort som majligt uppmarksamma, utreda och arbeta for att komma till ratta
med problemet. Ju stérre 6ppenhet vi har runt denna typ av fragor desto enklare blir det att
arbeta forebyggande och darmed i storsta méjliga man kunna motverka att medlemmar i
Stigsjo IK uppfor sig illa mot kamrater, ledare, foraldrar och funktionérer inom féreningens
lag saval som mot domare, ledare, spelare, foraldrar och funktionarer i andra foreningar.
Vi kommer, i ett forsta skede att folja atgardstrappan som presenterats av SISU
idrottsutbildarna.

Atgéardstrappan innebéar foljande:

1. Beteendet uppmarksammas

Samtal med den enskilde individen eller de |nd|V|der det géller om det icke accepterade

IhAatAa~nnAAt LIAr infAarmaAarac [vrnan am fAraninAanne ViAr AAvinAanr carmt Attt FArAlAdvrar infAarmmAarac

Foraldrar:
Atgardstrappa

Det ar viktigt att komma ihag att det alltid ar den utsatta personen som har tolkningsratt.
Det ar bara den personen som vet hur just hen kanner utifran vad hen har blivit utsatt for.
Det ar av storsta vikt att ta alla former av krankande behandling, trakasserier och mobbning
pa allvar och sa fort som mojligt uppmarksamma, utreda och arbeta for att komma till ratta
med problemet. Ju storre Gppenhet vi har runt denna typ av fragor desto enklare blir det att
arbeta forebyggande och darmed i storsta maéjliga man kunna motverka att medlemmar i
Stigsjo IK uppfor sig illa mot kamrater, ledare, foraldrar och funktionarer inom féreningens
lag saval som mot domare, ledare, spelare, foraldrar och funktionarer i andra féreningar.
Vi kommer, i ett forsta skede att folja atgardstrappan som presenterats av SISU
idrottsutbildarna.

Vi kommer, i ett forsta skede att folja atgardstrappan som presenterats av SISU
idrottsutbildarna.

Ataardstrannan innehir filiande

Barn och ungdomar:
Atgardstrappa

Det ar viktigt att komma ihag att det alltid &r den utsatta personen som har tolkningsratt.
Det ar bara den personen som vet hur just hen kanner utifran vad hen har blivit utsatt for.
Det ar av storsta vikt att ta alla former av krankande behandling, trakasserier och mobbning
pa allvar och sa fort som mojligt uppméarksamma, utreda och arbeta for att komma till ratta
med problemet. Ju stérre 6ppenhet vi har runt denna typ av fragor desto enklare blir det att
arbeta forebyggande och darmed i storsta mojliga man kunna motverka att medlemmar i
Stigsjo IK uppfor sig illa mot kamrater, ledare, foraldrar och funktionarer inom féreningens
lag saval som mot domare, ledare, spelare, foraldrar och funktionarer i andra féreningar.
Vi kommer, i ett forsta skede att folja atgardstrappan som presenterats av SISU
idrottsutbildarna.

Vi kommer, i ett forsta skede att folja atgardstrappan som presenterats av SISU
idrottsutbildarna.

Atgéardstrappan innebéar foljande:

1 Rataacndat iinnmark,ecammac




Sa har forankrar och informerar vi om

handlingsplanen

»
Vid ledartraff, minst en gang arligen, presenteras samt eventuellt uppdateras handlingsplane

Gors av: Styrelsen
Na&r:1 géng per &r

| det fall verksamheten vuxit och det formats ett lag med kontinuerlig aktivitet kommer foraldr

Gors av:Lagledare alternativt styrelsen

Nar:1 géng per &r

Under sasong har ledarna ansvar for att forklara innehallet i handlingsplanen anpassat till ba

Gors av: Ledare

Nar:1 gang per ar

Styrelsen arbetar med handlingsplanen under aret och faststaller underlaget infor en presen

Gérs av: Styrelsen
Nzr- 1 géng per ar
Sa har haller vi handlingsplanen levande ar efter ar

»
Genom att uppratthalla en arlig rutin for forankring inom féreningen samt kontinuerlig vidaret

Gérs av: Styrelsen

Nar- Kontinuerligt ar efter ar

Gors av:
Nar:




Handlingsplan i foreningen - atgéarder i fem steg
Vem/vilka i foreningen ska man kontakta om nagot sker?

1. Skaffa en bild av laget
Vad har hant? Nar? Var? | vilkken omfattning?

Vilka ar inblandade?

Ar Iaget akut s se till att sdkra miljon fér den som &r utsatt. Undvik att sjélva forséka utreda vad
som hant i det har steget. Om det blir ett polisdrende &ar det viktigt att ni inte har paverkat
inblandade personer.

Om den utsatta ar ett barn ar det viktigt att tdnka pa foljande:

» Ta omedelbar kontakt med féraldrarna. Om problematiken misstanks finnas inom den utsattes
familj ska socialtjansten istdllet kontaktas.

» ldentifiera om kontakt med socialtjanst behovs for att stotta barnet.

Om forovaren finns i féreningen ar det viktigt att tanka pa foljande:

» Har foérévaren ett fortroendeuppdrag i ndgon form, ska den personen omedelbart ta "time out”
under eventuell utredning.

» Ar férévaren ett barn ar féraldradialog mycket viktigt. Kan hdndelsen rubriceras som ett lagbrott —
anmal ocksa till Socialtjansten.

2. Ar det ett brott?

[ ]sa [ ]NEJ

Om ja, polisanmal.

» Vid osédkerhet kontakta polisen for radgivning. Se mer nedan under avsnittet om polisanmalan.
Om

det inte ar ett lagbrott, undersék om det kan vara ett brott mot foreningens eller Riksidrottsforbun-
dets

stadgar. Om ja, anmal till berort specialidrottsforbunds disciplinndmnd eller motsvarande.

Om nej, varken lagbrott eller stadgebrott.

» FOrsok sjalva att reda ut vad som hant och f6lj sedan resterande steg i handlingsplanen. K&anner ni
er osdkra sa ta kontakt med ert RF/SISU-distrikt eller Idrottsombudsmannen pa Riksidrottsférbundet.

Vem eller vilka i féreningen ansvarar for punkt nummer 27




3. Identifiera vilket behov av st6d som finns i foreningen

Vilket stod behovs for den som ar utsatt?

Vilket stod behovs for tranarna?

Vilket stod behovs for de anstallda?

Vilket stod behovs for foreningsstyrelsen?

Vilket stod behovs for andra inblandade?

Hur ser féreningens natverk ut? Vilka skulle ni kunna kontakta om en kris skulle uppsta i foren-
ingen?

Vem eller vilka i féreningen ansvarar for punkt nummer 3?7




4. Identifiera vilka som behover information

Vilka behover bli informerade om det som har hant?

Hur ska dessa personer informeras?

Tank pa den personliga integriteten, alla behover inte vet allt.

Vem i er forening ar ansvarig for att prata med media?

Vem eller vilka i foreningen ansvarar for punkt nummer 47

Det &r viktigt att denna handlingsplan uppdateras arligen sa uppgifter och rutiner stammer.



5. Vad sker efterat?

Efter att en kris har skett och bearbetas kan de kravas olika insatser for medlemmarnas
vdlmaende nar verksamheten har atergatt till de normala:

Vilket stod behovs for den utsatta?

Vilket stod behovs for tranarna?

Vilket stod behovs for foreningsstyrelsen?

Vilket stod behovs for andra inblandade?

Vem eller vilka i foreningen ansvarar for punkt nummer 5?7

Viktiga telefonnummer

Namn/myndighet
RF Sisu V-norrland

Telefonnummer

010-4764874

elisabeth.bystrom@rfsisu.se

Hemsida

https://www.rfsisu.se/distrikt/vasternorrland

Socialtjansten Harnésand

0611-348000

kommun@harnosand.se

https://harnosand.se/

Polisen

11414

Idrottsombudsmannen

08-6274010

idrottsombudsmannen@rf.se

https:/iwww.rf.se/rf-arbetar-med/idrottsombudsmannen

Visselblasartjanst

https://report.whistleb.

Hairnosands
kommun
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	När_2: 1 gång per år
	Vad har hänt När Var I vilken omfattning 1: 
	Vad har hänt När Var I vilken omfattning 2: 
	Vad har hänt När Var I vilken omfattning 3: 
	Vilka är inblandade 1: 
	Vilka är inblandade 2: 
	JA: Off
	NEJ: Off
	Vem eller vilka i föreningen ansvarar för punkt nummer 2 1: 
	Vem eller vilka i föreningen ansvarar för punkt nummer 2 2: 
	Vilket stöd behövs för den som är utsatt: 
	Tänk på den personliga integriteten alla behöver inte vet allt: 
	1: 
	2: 
	görs av1: Styrelsen
	När_3: 1 gång per år
	görs av2: Lagledare alternativt styrelsen
	görs av3: Ledare
	görs av4: Styrelsen
	görs av5: Styrelsen
	görs av6: 
	görs av 7: 
	vilket stöd behövs av tränarna: 
	vilket stöd behövs för de anställda: 
	Vilket stöd behövs för föreningsstyrelsen: 
	vilket stöd behövs för andra inblandade: 
	hur ser föreningens nätverk ut: 
	nätverket: 
	nätverk: 
	punkt 3: 
	vem vilka ansvarar: 
	vilka behöver bli informerade: 
	prata med media: 
	ansvarar för punkt 4: 
	ansvarar för punkt 4,2: 
	för de utsatta: 
	tränarna: 
	föreningsstyrelsen: 
	inblandade: 
	ledare: Åtgärdstrappa

Det är viktigt att komma ihåg att det alltid är den utsatta personen som har tolkningsrätt. Det är bara den personen som vet hur just hen känner utifrån vad hen har blivit utsatt för. Det är av största vikt att ta alla former av kränkande behandling, trakasserier och mobbning på allvar och så fort som möjligt uppmärksamma, utreda och arbeta för att komma till rätta med problemet. Ju större öppenhet vi har runt denna typ av frågor desto enklare blir det att arbeta förebyggande och därmed i största möjliga mån kunna motverka att medlemmar i Stigsjö IK uppför sig illa mot kamrater, ledare, föräldrar och funktionärer inom föreningens lag såväl som mot domare, ledare, spelare, föräldrar och funktionärer i andra föreningar.
Vi kommer, i ett första skede att följa åtgärdstrappan som presenterats av SISU idrottsutbildarna. 
Åtgärdstrappan innebär följande:
1. Beteendet uppmärksammas
Samtal med den enskilde individen eller de individer det gäller om det icke accepterade beteendet. Här informeras även om föreningens värderingar samt att föräldrar informeras om det inträffade.
Ansvariga:
Barn till barn: Ledare
Ledare till barn: Styrelserepresentant
Barn till ledare: Någon av de andra ledarna
Ledare till förälder: Någon av de andra ledarna alternativt styrelserepresentant
Förälder till ledare: Någon av de andra ledarna alternativt styrelserepresentant
Vid oklarheter vänder man sig alltid till styrelsen för hjälp och stöd

2. Beteendet varnas
Varning om det inte sker någon förbättring.
Ansvariga:
Barn till barn: Ledare
Ledare till barn: Styrelserepresentant
Barn till ledare: Någon av de andra ledarna
Ledare till förälder: Någon av de andra ledarna alternativt styrelserepresentant
Förälder till ledare: Någon av de andra ledarna alternativt styrelserepresentant
Vid oklarheter vänder man sig alltid till styrelsen för hjälp och stöd.

3. Beteendet bearbetas
Samtal med alla involverade i större grupp. Upplysning och varning om nästa steg ifall ingen förbättring sker.
Ansvariga:
Barn till barn: Ledare
Ledare till barn: Styrelserepresentant
Barn till ledare: Någon av de andra ledarna
Ledare till förälder: Någon av de andra ledarna alternativt styrelserepresentant
Förälder till ledare: Någon av de andra ledarna alternativt styrelserepresentant
Vi oklarheter vänder man sig alltid till styrelserepresentant för hjälp och stöd

4. Beteendet straffas
Beslut om avstängning, uteslutning eller annan lämplig bestraffning.
Ansvariga: Föreningens styrelse tillsammans med inblandade personer.

	föreäldrar: Åtgärdstrappa

Det är viktigt att komma ihåg att det alltid är den utsatta personen som har tolkningsrätt. Det är bara den personen som vet hur just hen känner utifrån vad hen har blivit utsatt för. Det är av största vikt att ta alla former av kränkande behandling, trakasserier och mobbning på allvar och så fort som möjligt uppmärksamma, utreda och arbeta för att komma till rätta med problemet. Ju större öppenhet vi har runt denna typ av frågor desto enklare blir det att arbeta förebyggande och därmed i största möjliga mån kunna motverka att medlemmar i Stigsjö IK uppför sig illa mot kamrater, ledare, föräldrar och funktionärer inom föreningens lag såväl som mot domare, ledare, spelare, föräldrar och funktionärer i andra föreningar.
Vi kommer, i ett första skede att följa åtgärdstrappan som presenterats av SISU idrottsutbildarna. 
Vi kommer, i ett första skede att följa åtgärdstrappan som presenterats av SISU idrottsutbildarna. 
Åtgärdstrappan innebär följande:
1. Beteendet uppmärksammas
Samtal med den enskilde individen eller de individer det gäller om det icke accepterade beteendet. Här informeras även om föreningens värderingar samt att föräldrar informeras om det inträffade.
Ansvariga:
Barn till barn: Ledare
Ledare till barn: Styrelserepresentant
Barn till ledare: Någon av de andra ledarna
Ledare till förälder: Någon av de andra ledarna alternativt styrelserepresentant
Förälder till ledare: Någon av de andra ledarna alternativt styrelserepresentant
Vid oklarheter vänder man sig alltid till styrelsen för hjälp och stöd

2. Beteendet varnas
Varning om det inte sker någon förbättring.
Ansvariga:
Barn till barn: Ledare
Ledare till barn: Styrelserepresentant
Barn till ledare: Någon av de andra ledarna
Ledare till förälder: Någon av de andra ledarna alternativt styrelserepresentant
Förälder till ledare: Någon av de andra ledarna alternativt styrelserepresentant
Vid oklarheter vänder man sig alltid till styrelsen för hjälp och stöd.

3. Beteendet bearbetas
Samtal med alla involverade i större grupp. Upplysning och varning om nästa steg ifall ingen förbättring sker.
Ansvariga:
Barn till barn: Ledare
Ledare till barn: Styrelserepresentant
Barn till ledare: Någon av de andra ledarna
Ledare till förälder: Någon av de andra ledarna alternativt styrelserepresentant
Förälder till ledare: Någon av de andra ledarna alternativt styrelserepresentant
Vi oklarheter vänder man sig alltid till styrelserepresentant för hjälp och stöd

4. Beteendet straffas
Beslut om avstängning, uteslutning eller annan lämplig bestraffning.
Ansvariga: Föreningens styrelse tillsammans med inblandade personer.

	barn och ungdomar: Åtgärdstrappa

Det är viktigt att komma ihåg att det alltid är den utsatta personen som har tolkningsrätt. Det är bara den personen som vet hur just hen känner utifrån vad hen har blivit utsatt för. Det är av största vikt att ta alla former av kränkande behandling, trakasserier och mobbning på allvar och så fort som möjligt uppmärksamma, utreda och arbeta för att komma till rätta med problemet. Ju större öppenhet vi har runt denna typ av frågor desto enklare blir det att arbeta förebyggande och därmed i största möjliga mån kunna motverka att medlemmar i Stigsjö IK uppför sig illa mot kamrater, ledare, föräldrar och funktionärer inom föreningens lag såväl som mot domare, ledare, spelare, föräldrar och funktionärer i andra föreningar.
Vi kommer, i ett första skede att följa åtgärdstrappan som presenterats av SISU idrottsutbildarna. 
Vi kommer, i ett första skede att följa åtgärdstrappan som presenterats av SISU idrottsutbildarna. 
Åtgärdstrappan innebär följande:
1. Beteendet uppmärksammas
Samtal med den enskilde individen eller de individer det gäller om det icke accepterade beteendet. Här informeras även om föreningens värderingar samt att föräldrar informeras om det inträffade.
Ansvariga:
Barn till barn: Ledare
Ledare till barn: Styrelserepresentant
Barn till ledare: Någon av de andra ledarna
Ledare till förälder: Någon av de andra ledarna alternativt styrelserepresentant
Förälder till ledare: Någon av de andra ledarna alternativt styrelserepresentant
Vid oklarheter vänder man sig alltid till styrelsen för hjälp och stöd

2. Beteendet varnas
Varning om det inte sker någon förbättring.
Ansvariga:
Barn till barn: Ledare
Ledare till barn: Styrelserepresentant
Barn till ledare: Någon av de andra ledarna
Ledare till förälder: Någon av de andra ledarna alternativt styrelserepresentant
Förälder till ledare: Någon av de andra ledarna alternativt styrelserepresentant
Vid oklarheter vänder man sig alltid till styrelsen för hjälp och stöd.

3. Beteendet bearbetas
Samtal med alla involverade i större grupp. Upplysning och varning om nästa steg ifall ingen förbättring sker.
Ansvariga:
Barn till barn: Ledare
Ledare till barn: Styrelserepresentant
Barn till ledare: Någon av de andra ledarna
Ledare till förälder: Någon av de andra ledarna alternativt styrelserepresentant
Förälder till ledare: Någon av de andra ledarna alternativt styrelserepresentant
Vi oklarheter vänder man sig alltid till styrelserepresentant för hjälp och stöd

4. Beteendet straffas
Beslut om avstängning, uteslutning eller annan lämplig bestraffning.
Ansvariga: Föreningens styrelse tillsammans med inblandade personer.

	vägledande dokument: 
	vägledande dokument 2: 
	ska kontaktas: 
	mål för ledare: Att använda ett vårdat språk utan svordomar och andra "fula" ord.

Vi har nolltolerans mot kränkande uttryck.

Vi är väl förtrogna med de sju diskrimineringsformerna (kön, könsidentitet, etnisk tillhörighet, religion, funktionsnedsättning, sexuell läggning, ålder).


	mål för barn och ungdommar: Vi har nolltolerans mot kränkande uttryck som hora, bög. Detta gäller även svordomar och andra 

nedsättande uttryck. Detta gäller såväl inom laget som mot ledare, föräldrar, domare, motspelare.

Det är inte ok att bli knuffad och slagen.

Alla ska få vara med (här har de vuxna kring laget ett särskilt ansvar att se till så att ingen ofrivilligt hamnar utanför gruppen).

Sexuella trakasserier, t ex att röra vid någon annan på ett sätt som denne/denna inte anser vara ok, är helt oacceptabelt.


	mål för föräldrar: Använder ett vårdat språk utan svordomar och andra "fula" ord. Visar respekt för regler, domare, domslut, motspelare, medspelare och ledare.
	rubrik: Stigsjö IK
	info 2: I det fall verksamheten vuxit och det formats ett lag med kontinuerlig aktivitet kommer föräldramöte hållas där då även en presentation av handlingsplanen görs..
	info 3: Under säsong har ledarna ansvar för att förklara innehållet i handlingsplanen anpassat till barnens ålder och mognad.
	info 4: Styrelsen arbetar med handlingsplanen under året och fastställer underlaget inför en presentation vid ledarträff.
	info 5: Genom att upprätthålla en årlig rutin för förankring inom föreningen samt kontinuerlig vidareutbildning av ledare och styrelse skapar vi en medvetenhet hos alla berörda parter både vad det gäller förebyggande och direkta åtgärder.
	info 6: 
	info 7: 
	När_6: 
	info1: Vid ledarträff, minst en gång årligen, presenteras samt eventuellt uppdateras handlingsplanen.
	När_4: 1 gång per år
	När_5: Kontinuerligt år efter år
	När_7: 
	När1: 1 gång per år
	namn2: Socialtjänsten Härnösand
	Namn1: RF Sisu V-norrland
	namn3: Polisen 
	namn4: Idrottsombudsmannen
	namn5: Visselblåsartjänst
	Telefonnummer1: 010-4764874
	telefonnummer 2: 0611-348000
	telefonummer 3: 11414
	telefonummer 4: 08-6274010
	telefonnummer 5: 
	Epost1: elisabeth.bystrom@rfsisu.se
	epost2: kommun@harnosand.se
	epost3: 
	epost4: idrottsombudsmannen@rf.se
	epost5: 
	Hemsida1: https://www.rfsisu.se/distrikt/vasternorrland
	hemsida2: https://harnosand.se/
	hemsida3: https://polisen.se/om-polisen/kontakt/polisstationer/vasternorrland/harnosand/
	hemsida4: https://www.rf.se/rf-arbetar-med/idrottsombudsmannen
	hemsida5: https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet
	syftet med handlingsplanen: Syftet med en handlingsplan mot mobbning, kränkning och diskriminering är att uppmärksamma samtliga i föreningen på att dessa typer av beteenden inte accepteras. Handlingsplanen ska också ge verktyg för att tidigt upptäcka mobbning, kränkning och diskriminering, arbeta förebyggande samt synliggöra dessa problem så att de blir möjliga att åtgärda. Handlingsplanen anger även hur vi ska arbeta för att komma till rätta med 

problem som rör mobbning, kränkning och diskriminering.




